Gizlilik Metni

isbu internet Sitesi Gizlilik Politikasi'nin (“Gizlilik Politikas”) amaci, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) uyarinca REYMAK Makine Sanayi ve Ticaret A.S. 'nin (“Sirket”) resmi internet sitesi olan
www.sthillconverting.com (“internet Sitesi”) adresindeki igeriklerin kullanici/ziyaretgi/liye ve diger kisiler
(“Kullanici veya llgili Kisi”) tarafindan kullanimi esnasinda Uretilen veya Sirket'le paylagilan kisisel verilerin
Sirket tarafindan islenmesine ve aktarilmasina iliskin kosul ve sartlari belirlemektedir.

Kisisel veriler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca Sirketimiz tarafindan veri sorumlusu sifatiyla
asagidaki agiklamalar dogrultusunda islenmektedir:

A. iglenen Kisisel Veriler

Kullanicinin, internet Sitesi’'ne erisimine ve internet Sitesi’'nde yaptigi islemlere bagh olarak islenen kisisel
verileri asagida sunulmaktadir:

» Islem Guvenligi Bilgisi (kullanici adi, IP vb.)
 Site igi Gezinti/islem Bilgisi

ilgili formlarin doldurulmasi halinde;
e Kimlik Bilgisi,
o iletisim Bilgisi,
o Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi.

Yukarida sayilanlar disinda internet Sitesi'nin isletiimesi igin zorunlu olabilecek diger kisisel veriler de
Kanun’a uygun olarak islenebilecektir.

Cerezler (Cookies)

Cerezler, sunucular tarafindan tarayicilar araciligiyla Kullanici 'ya génderilen kiigtiik metin dosyalaridir.
Cerezler, Kullanici ‘ya 6zel hizmet vermek, hizmet kalitesini artirmak, sayfa igeriklerini Kullanici ‘ya gore
iyilestirmek; promosyon ve pazarlama onerileri sunmak amaciyla Kullanicinin internet Sitesi’'ndeki gezinme
bilgilerini ve kullanim gecmisini takip edebilir; bu baglamda Sirket, ¢cerezleri Kullanicinin cihazinda
belirlenen sure boyunca saklayabilir.

Kullanici, tarayici ayarlarini degistirerek gerezleri kabul etmeyebilir veya kendisine uyari verilmesini
saglayabilir.

B. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel veriler tamamen veya kismen otomatik yahut otomatik olmayan yollarla; elektronik ortamda; internet
Sitesi kanaliyla; gerekli olan stre kadar saklanmak tzere toplanir.

Kisisel veriler Kullanicinin agik rizasina dayali olarak islenmektedir. Bununla birlikte, kisisel veriler
Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda yer alan (i) kanunlarda acgikga 6ngorilmesi, (ii) kisisel verinin kisisel
veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, (iii) fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunanin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butunlagunin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi, (iv) bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sd6zlesmenin taraflarina ait 2 kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, (v) Sirketimizin hukuki
yukUimluligand yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi, (v)i bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi, (vii) kigisel veri sahiplerinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek
kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi, hukuki sebeplerinden birine
dayali olarak acgik riza aranmaksizin da islenebilir.

C. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Sirket, internet Sitesi lizerinden elde edilen kisisel verileri; Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda yer alan
sartlardan birinin bulunmasi halinde kanunlarda agikga 6éngdrulen yakamlalikler ile mesleki ve hukuki
gerekliliklerin yerine getirilmesi; ticari iligkilerimizin, ortakliklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak
planlanmasi ve yurutilmesi; Sirketimizin bilisim sistemlerinin ¢alisirigi ve bilgi glvenliginin saglanmasi ile



bunun igin gerekli veri tabanlarinin olusturulmasi; internet Sitesi’nde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi ve
olusan hatalarin giderilmesi ile talep ve sikayet yonetiminin saglanmasi amaciyla igler.

Kullanicinin izin vermesi halinde ise kisisel veriler Sirket tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerden
Kullanicinin en iyi sekilde yararlandiriimasi (istatistik, analiz, profilleme ve begeni raporlamalari yapilmasi)
ve haberdar edilmesi (tanitim, reklam, promosyon, duyuru ve bilgilendirmeler yapilmasi); Sirket tarafindan
sunulan drtin ve hizmetlerin kullanicinin talep, ihtiyag ve isteklerine goére 6zel hale getirilerek sunulmasi ile
kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi, gelistiriimesi ve icrasi amaciyla islenebilir.

D. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Kisisel veriler, Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda yer alan sartlardan birinin bulunmasi halinde isbu
metnin (c) maddesinin 1. paragrafinda belirtilen amaglarla sinirli olarak grup sirketlerimize, istiraklerimize, is
ortaklarimiza, akdi veya kanuni yukumluluklerimizi yerine getirmek amaciyla digaridan hizmet aldigimiz
sirketlere (guvenlik, saglik, is glvenligi, hukuk, hosting vb. konularda), yetkili kurum ve kuruluglara
Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar cercevesinde gerekli gtivenlik dnlemleri alinmak kaydiyla
aktarilabilir. Kullanicinin izin vermesi halinde ise kisisel veriler isbu metnin (c) maddesinin 2. paragrafinda
belirtilen amaglarla sinirli olarak grup sirketlerimize, istiraklerimize ve is ortaklarimiza aktarilabilir.

E. Verilerin Guvenligi

Sirket; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini dnlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak, uygun guvenlik dizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her turll teknik ve idari tedbirleri almak durumundadir.

internet sitesi (izerinden bagka sitelere veya uygulamalara yénlendirme yapilmasi durumunda Sirket,
yoénlendirilen sitelerin ve uygulamalarin kisisel verilerin korunmasina yénelik mevzuata uygunluguna iliskin
bilgi sahibi degildir ve gizlilik politikalari ile igeriklerine iligkin bir sorumluluk altinda bulunmamaktadir.

Kisisel verilerin giivenligi ile ilgili ayrintili bilgiler Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’'nda yer
almaktadir.

F. ilgili Kigi’nin Haklar

Sirket, Kanun’un 10. maddesi uyarinca ilgili Kisi’'ye haklarini bildirmekte; s6z konusu haklarin nasil
kullanilacagina dair yol géstermekte ve tim bunlar igcin gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri
gercgeklestirmektedir.

Sirket, Kanun’un 11. maddesi uyarinca kisisel verileri alinan kisilere;

* Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

* Kigisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

¢ Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadidini 6grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢lncu kisileri bilme,

* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

¢ Kanun’un 7. maddesinde 6ngorilen sartlar ¢cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

¢ Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin (dizeltme ve imha), kisisel
verilerin aktarildigi Gguncu kisilere bildirilmesini isteme,

« iglenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarinin oldugunu agiklar.

Kanunun uygulanmasiyla ilgili talepler ve basvurular internet sitesinde yer alan bagvuru formu doldurularak
“Muradiye Mah. 18. Sok. No:3 45140 Yunusemre/Manisa-TR” adresine yazili olarak bizzat tevdi edilebilir
veya noter kanaliyla génderilebilir ya da kayith elektronik posta (KEP) adresi (reymakmakine@hs01.kep.tr)
guvenli elektronik imza veya mobil imza kullanmak suretiyle elektronik ortamda iletilebilir.

Talepler ve basvurulara iligkin ayrintilar ve basvuru formu Kisisel Verilerin Korunmasi basligi altinda yer
almaktadir.



Kullanicl, internet Sitesi'ni kullanarak Gizlilik Politikasi 'nda yazil tim sartlari okudugunu, kisisel verilerinin
islenmesi hakkinda aydinlatiimis oldugunu, Kisisel verilerinin Gizlilik Politikasi ‘'nda belirtilen kapsam ve
amaglar gergevesinde islenmesini kabul ettigini ve buna muvafakat ettigini beyan eder.

Sirket, mevzuat geregdi veya organizasyonel nedenlerle Gizlilik Politikasi hukumlerini 6nceden haber
vermeksizin degistirme hakkini sakl tutar.



