Kigisel Verileri Koruma Kanunu Metni

REYMAK Makine Sanayi ve Ticaret A.S. kisisel verilerin korunmasi ve islenmesinde basta Anayasa’nin 20.
maddesinde dizenlenen 6zel hayatin gizliligi olmak Gzere kKigilerin temel hak ve 6zgurliklerini korumaya
azami dnem atfetmektedir. Bu gercevede, kisisel verilerin hukuka uygun olarak korunmasi ve islenmesine
0zen gostermekte, tum planlama ve faaliyetlerinde bu anlayisla hareket etmektedir.

Sirketimiz, 6zel hayatin gizliliginin temeli olan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesini sadece mevzuata
uyum saglama kapsaminda degerlendirmemekte, yaklasiminin temeline insana verdigi degeri koymaktadir.
Bu bilingle hareket eden Sirketimiz kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak
islenmesinin 6nlenmesi icin gerekli her turll idari ve teknik énlemi almaktadir.

A. VERi SORUMLUSU

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca kisisel verileriniz veri sorumlusu olarak
REYMAK Makine Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) tarafindan agsagida aciklanan kapsamda toplanir ve
islenir.

B. KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMi VE HUKUKIi SEBEBI

Kisisel verileriniz tamamen veya kismen otomatik yahut otomatik olmayan yollarla; her turli s6zll, yazil,
elektronik ortamda; Sirketimize iletilen muhtelif belgeler, is bagvuru formlari, misteri bilgi formlari, posta ve
e-postalar; cagri merkezi; Sirket internet sitesi; sosyal medya araglari; Kurumsal iletisim hesaplari ve
cihazlari; Sirket bilisim sistemleri ve cihazlari; glvenlik kameralari; Sirketimizin hizmet verdigi yahut hizmet
aldigi grup sirketleri, is ortaklari, hizmet/trin tedarik ettigi firmalar gibi G¢tinci kisiler ile istihdam sirketleri
ve is arama partallari gibi muhtelif kanallar araciligiyla gerekli olan sure kadar saklanmak tGzere toplanir.

Kisisel verileriniz agik rizaniza dayali olarak islenir. Bununla birlikte, kisisel verileriniz Kanun’un 5.
maddesinin 2. fikrasinda yer alan (i) kanunlarda agikga éngérilmesi, (ii) kisisel verinin kisisel veri sahibinin
kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi, (iii) fiili imk&nsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunanin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butunligunun korunmasi i¢in zorunlu olmasi,
(iv) bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlegsmenin taraflarina
ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi, (v) Sirketimizin hukuki yakimlaliguna yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi, (v)i bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,
(vii) kisisel veri sahiplerinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi, hukuki sebeplerinden birine dayali olarak agik riza
aranmaksizin da iglenebilir.

C. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

Kisisel verileriniz; Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda yer alan sartlardan birinin bulunmasi halinde
kanunlarda acikga 6ngorulen yukimlaltkler ile mesleki ve hukuki gerekliliklerin yerine getirilmesi; ticari
iliskilerimizin, ortakhiklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak planlanmasi ve yurutilmesi; Sirketimizin ve
is ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki glivenliginin temin edilmesi; Sirketimizin kurumsal isleyisinin
saglanmasi; insan kaynaklari politikalarimizin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi; Sirketimizin
bilisim sistemlerinin caligirhdi ve bilgi guvenliginin saglanmasi ile bunun igin gerekli veri tabanlarinin
olusturulmasi; Sirketimiz internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistiriimesi ve olugan hatalarin giderilmesi;
ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibinin yapilmasi ile talep ve sikayet yonetiminin saglanmasi
amaciyla islenir.

Acik rizanizi beyan etmeniz halinde ise kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan sunulan Grin ve
hizmetlerden en iyi sekilde yararlandiriimaniz (istatistik, analiz, profilleme ve begeni raporlamalari
yapilmasi) ve haberdar edilmeniz (tanitim, reklam, promosyon, duyuru ve bilgilendirmeler yapilmasi);
kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi, gelistiriimesi ve icrasi ile finansal profilinizin analiz edilmesi
amaciyla islenebilir.



D. iISLENEN KiSISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGiI AMAGLA AKTARILABILECEGI

Kisisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda yer alan sartlardan birinin bulunmasi halinde isbu
metnin (c) maddesinin 1. paragrafinda belirtilen amaglarla sinirli olarak grup sirketlerimize, istiraklerimize, is
ortaklarimiza, akdi veya kanuni yukumlultklerimizi yerine getirmek amaciyla digaridan hizmet aldigimiz
sirketlere (guvenlik, saglik, is glvenligi, hukuk vb. konularda), yetkili kurum ve kuruluglara Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen sartlar gercevesinde gerekli guvenlik 6nlemleri alinmak kaydiyla aktarilabilir.

Acik nzanizi beyan etmeniz halinde ise kisisel verileriniz isbu metnin (c) maddesinin 2. paragrafinda
belirtilen amaglarla sinirl olarak grup sirketlerimize, istiraklerimize ve is ortaklarimiza aktarilabilir.

E. KANUN’UN 11. MADDESI UYARINCA KiSISEL VERi SAHIBININ HAKLARI

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesi uyarinca size haklarinizi bildirmekte; s6z konusu haklarin nasil
kullanilacagina dair yol gostermekte ve tim bunlar icin gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri
gerceklestirmektedir. Kigisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca; (a) kisisel verilerinizin
islenip islenmedigini 6grenme, (b) kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme, (c) kisisel
verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme, (¢) yurt iginde
veya yurt disinda kigisel verilerinizin aktarildig1 G¢tncu kisileri bilme, (d) kisisel verilerinizin eksik veya
yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme, (e) Kanun’un 7. maddesinde 6ngoérilen sartlar
cercevesinde kigisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme, (f) Kanun’un 11. maddesinin (d) ve
(e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildigi Gglncu kigilere bildiriimesini isteme,
(g9) islenen verilerinizin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, (g) kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle
zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Kanun’un uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi ve basvurularinizi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Veri
Sahibi Basvuru Formu’nu doldurarak “Muradiye Mah. 18. Sok. No:3 45140 Yunusemre / Manisa-TR”
adresine yazili olarak bizzat tevdi edebilir veya Noter kanaliyla gdnderebilir ya da kayith elektronik posta
(KEP) adresi (reymakmakine@hs01.kep.tr) glvenli elektronik imza veya mobil imza kullanmak suretiyle
elektronik ortamda iletebilirsiniz.

Talep ve bagvurularinizda,

* Ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza,

» Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport
numarasi

* veya varsa kimlik numarasi,

+ Tebligata esas yerlegim yeri veya ig yeri adresi,

» Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

» Talep konusu,

bulunmasi zorunludur. Konuya iligkin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Sirketimiz bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ otuz gln iginde
Ucretsiz olarak sonuclandirir. Ancak s6z konusu iglemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca
belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.

Sirketimiz talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini acgiklayarak reddedebilir ve yanitini ilgili kisiye yazil
olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde Sirketimiz geregini
en kisa suUrede yerine getirir ve ilgili kisiyi bilgilendirir. Bagvurunun Sirketimizin hatasindan kaynaklanmasi
halinde alinan Ucret veri sahibine iade edilir.

Basvurunun reddedilmesi, verilen yanitin yetersiz bulunmasi veya siresinde bagvuruya yanit veriimemesi
hallerinde; veri sahibi, yaniti 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmig
gun iginde Kurula sikayette bulunma hakkina sahiptir.

Konu hakkinda daha ayrintili bilgi Sirketimizin “Kisisel Verilerin Korunmasi ve iglenmesi Politikasi” nda
bulunmaktadir.



